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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

หน่วยงานของรัฐสภา 
สถาบันพระปกเกล้า 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิทวสั  ชัยภาคภมู ิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อสิระ เสรีวฒันวุฒิ รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
3. นายณัฐพงศ์  รอดม ี ผู้ช่วยเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
4. นายศุภณัฐ  เพิม่พูนววิฒัน์ ผู้อ านวยการส านักสันตวิิธีและ 

ธรรมาภิบาล 
5. นางสาวสุพรรณี  งามวฒุิกุล ผู้อ านวยการพิพิธภัณฑพ์ระบาทสมเด็จ

พระปกเกล้าเจา้อยู่หัว 
6. นางกาญจนา  ศรีปัดถา ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 
7. ดร.สติธร ธนานธิิโชต ิ ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
8. นางสาวธรีพรรณ  ใจมัน่ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา 
9. นายภควัต อัจฉรยิปัญญา ผู้อ านวยการวทิยาลยัพฒันาการปกครอง

ท้องถิ่น 
10. นางณัชชาภัทร  อมรกลุ ผู้อ านวยการส านักนวัตกรรมเพือ่

ประชาธิปไตย 
11. นางธนิษฐา สุขะวัฒนะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเมอืงภาค

พลเมอืง 
 

ผู้ประสานงาน 
1. นายศราวุธ  มุขพานทอง พนักงานการเงินและงบประมาณช านาญการ 

หมายเลขโทรศพัท์ 085-3663083 
2. นางนวลละออ  ไวยพาลี  พนักงานการเงินและงบประมาณ 

หมายเลขโทรศพัท์ 081-2850367 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าที่และอ านาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติด้านอื่น 

 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) ของสถาบันพระปกเกล้า 
 
 ขับเคลื่อนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ธรรมาภิบาล และสันติวิธี สู่สังคมคุณภาพ 
           อย่างยั่งยืน 
 
2.2 พันธกิจ (Mission) ของสถาบันพระปกเกล้า 
 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคค์วามรู้ด้านประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี 
2. จัดการศึกษาอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้ด้านประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันตวิิธี 
3. ส่งเสริมงานวิชาการของรัฐสภา 
4. เผยแพร่และสื่อสารความรู้ความเข้าใจด้านประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และสันติวิธี 
5. สร้างส านึกและส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6. ขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน

พระปกเกล้าศึกษา 
7. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ 
8. บริหารกองทุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร เพื่อสนับสนุนภารกิจของสถาบันอย่างมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2.3 แผนผังโครงสร้างองค์กร โดยมีรายละเอียด กรอบอัตราก าลัง และจ านวนบุคลากร 
 
 ตามโครงสร้างขององค์กร จ านวนพนักงานสถาบันพระปกเกล้า (ณ 30 เมษายน 2568) 
 
ล าดับ

ที ่
ประเภทพนักงาน กรอบ 

คน
ครอง 

อัตราว่าง 

1 ผู้บริหาร 3 3         -    
2 ผู้ช่วยเลขาธิการ 1 1         -    
3 ผู้บริหาร - ผู้อ านวยการ 10 9 1 
4 พนักงานวิชาการและวิจัย 34 19 15 
5 พนักงานปฏิบัติการวิชาชีพและปฏิบัติการทั่วไป 147 124 23 
6 พนักงานบริการ (เช่น เจ้าหน้าที่ขับรถ แม่บ้าน) 14 11 3 

รวม 209 167 42 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   
ตามแบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)ภาพรวมกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ 

 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกระทรวง-กรม หรือเทียบเท่า) ..........................สถาบันพระปกเกล้า................................................ 
 

1. จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 321.4126 702.8232 618.5987 - 84.2245 - 11.98 
1.1 รายจ่ายประจ า 256.4802 264.6993 253.8058 - 10.8935 - 4.12 
1.2 รายจ่ายลงทุน 64.9324 438.1239 364.7929 - 73.3310 - 16.74 

 

2. จ าแนกตามงบรายจ่าย 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 321.4126 702.8232 614.5135 - 84.2245 - 11.98 
2.1 งบบุคลากร      
2.2 งบด าเนินงาน      
2.3 งบลงทุน      
2.4 งบเงินอุดหนุน 321.4126 702.8232 614.5135 - 84.2245 - 11.98 
2.5 งบรายจ่ายอื่น      
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3. เงินนอกงบประมาณ 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2566 

(1) 
ปี 2567 

(2) 
ปี 2568 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 1,433.6046 1,454.3346 1,477.3346 23.0000 1.58 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 344.4126 725.8232 641.5987 - 84.2245 -11.60 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 1,778.0172 2,180.1578 2,118.9333 - 61.2245 -2.81 
3.4 น าไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบด าเนินงาน - - - - - 
(3) งบลงทุน - - - - - 
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 
(5) งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ (3.3-3.4) 1,778.0172 2,180.1578 2,118.9333 - 61.2245 -2.81 
3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 323.6826 702.8232 918.5987 215.7755 30.70 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 321.4126 702.8232 618.5987 - 84.2245 -11.98 
- รายจ่ายประจ า 248.6234 264.6993 253.8058 - 10.8935 -4.12 
- รายจ่ายลงทุน 72.7892 438.1239 364.7929 - 73.3310 -16.74 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา 2.2700 - 300.0000 300.0000 100.00 
- รายจ่ายประจ า 2.2700 - 100.0000 100.0000 100.00 
- รายจ่ายลงทุน - - 200.0000 200.0000 100.00 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 1,454.3346 1,477.3346 1,200.3346 - 277.0000 -18.75 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น      
4.1 แผนงานพื้นฐาน 131.4800 506.0137 436.3470 -69.6667 -13.77 
 (1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

     ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
131.4800 506.0137 436.3470 -69.6667 -13.77 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 64.6031 60.8823 58.1517 -2.7306 -4.49 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง 

    การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

64.6031 60.8823 58.1517 -2.7306 -4.49 

4.3 แผนงานบูรณาการ - 1.5000 3.6962 2.1962 146.41 
 (1) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 

     จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- - 2.8232 2.8232 100.00 

 (2) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล - - 0.2675 0.2675 100.00 
 (3) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ - 1.5000 0.6055 -0.8945 -59.63 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  125.3295 134.4272 120.4038 -14.0234 -10.43 
4.5 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ - - - - - 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันพระปกเกล้า............................................................................................................................................................................................................................ 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมขุ 

- 
 

- - - - - - - - - - - - 58.1517 - 58.1517 

(1) ผลผลิต/โครงการ การสร้างองค์
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงการ
ท าหน้าที่พลเมืองทีด่ีตามวิถีระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมขุ 

- - - - - - - - - - - - - 58.1517 - 58.1517 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้าน..................... 

- - - - - - - - - - - - -  -  

3. แผนงานบูรณาการ - - - - - - - - - - - - -  -  
3.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- - - - - - - - - - - - - 2.8232 - 2.8232 

(1) โครงการเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

- - - - - - - - - - - - - 2.8232 - 2.8232 

3.2 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล - - - - - - - - - - - - - 0.2675 - 0.2675 
(1) โครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล ส าหรับบุคลากรไอทีและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลหนว่ยงานของรัฐ 

- - - - - - - - - - - - - 0.2675 - 0.2675 

3.3 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

       
 

 
 

     0.6055  0.6055 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

 
 

 
 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
งานสมาชิกรัฐสภาเพื่อสร้างค่านยิมและ
พฤติกรรม ในการต่อตา้นทุจริต 

             0.6055  0.6055 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

             436.3470  436.3470 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) 

             120.4038  120.4038 

 
ค าชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

2. โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสรมิสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 โครงการหลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส าหรับนักบรหิารระดับสูง รุ่นที่ 29 และ 30 

 
ตัวชี้วดั : เชิงปริมาณ : 1.จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ผู้เข้า

รับการศึกษาอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
2.จ านวนหลักสูตรเป้าหมายที่มกีารปรับปรุงเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัย/ตอบโจทย์สังคม 
3.จ านวนหลักสูตรเป้าหมายที่มกีารพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ/สื่อ
การเรียนการสอน รวมถึงการน าระบบดจิิทัลมาประยกุต์ใช้ใน
กระบวนการจัดหลกัสูตร 
4.จ านวนผู้ผ่าน/จบ การศึกษาอบรม 

เชิงคุณภาพ :  
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทีม่ีความรู้เพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
3.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม1.ร้อยละ
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 
 

 

 
35.8465 

 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
35.8465 ลา้นบาท  
 
 
  
 

หลักสูตรปปร. เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง
ของสถาบันฯ เป็นหลกัสูตรแรกตั้งแต่
ก่อนสถาบันพระปกเกลา้จะมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลอยู่ในการก ากับดูแลของ
ประธานรัฐสภา (วันที ่5 กันยายน 
2541) 

อาคารฝึกอบรม สถาบัน
พระปกเกล้า มีความพร้อมใน
การด าเนินการ อาท ิห้องเรียน 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฯลฯ เป็นต้น 

1. ผู้ เรียนได้เสริมสร้างความรู้
ความเข้ า ใจ  เจตคติ  ค่านิยม
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของไทย
และกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อสังคมไทย  
2.  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ร่ ว ม กั น ส ร้ า ง
เครือข่ายในการสร้างสรรค์และ
เผยแพร่ประชาธิปไตยไปในวง
กว้าง รวมถึงแสวงหาแนวทาง 
และวิธีการในการพัฒนาการเมือง
ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยของไทย 
3. โครงงานกลุ่มเชิงปฏิบัติของ
นักศึกษาในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือคุณภาพชีวิต 
บรรลุตามเป้าหมาย และกลไกใน
พื้นที่มีส่วนร่วมด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง และมีการขยายผลใน
พื้นที่อื่นๆ 

1.2 โครงการหลักสตูรประกาศนียบัตรชั้นสูง การ
เสริมสร้างสังคมสันติสขุ รุ่นที่ 16 และ รุ่นที่ 17 

 
ตัวชี้วดั :  
- ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารบัการศึกษาอบรมที่มีความรู้

เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารบัการศึกษาอบรมที่มี 

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการศึกษาอบรม ร้อยละ 
4.21   

 
8.1990 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
8.1990 ลา้นบาท  
 
 
  
 

จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้น 
ในสังคมไทย อาจจะถือได้ว่าเป็นสังคม
แห่ งสันติ เมื่ อ เปรียบเทียบกับอีก
หลากหลายประเทศทั่วโลก แต่ก็อาจ
มีบางช่ ว ง เวลาที่ ความขัดแย้ง ได้
ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับ
กลายเป็นความรุนแรง เริ่มจากระดับ
ปัจเจกบุคคล ชุมชน องค์กร และ
หน่วยงานต่าง ๆ จนถึงระดับประเทศ

ห้องอบรมสถาบันพระปกเกลา้ 
/ สามารด าเนินโครงการได้
ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

1. ผู้ เข้า ศึกษาอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพความ
ขัดแย้ง สาเหตุ  และวิธีแก้ ไข
ปัญหาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ความขัดแย้งทาง
การเมือง ความขัดแย้งจากการ
จั ด ก า ร ฐ า น ท รั พ ย า ก รแ ละ
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

และระหว่างประเทศ ซ่ึงอาจจะมี
สาเหตุพื้นฐานมาจากความขัดแย้งใน
มิติ เชิงโครงสร้าง ซ่ึงหมายถึงการ
กระจายทรัพยากรที่ไม่ทั่วถึง ความ 
ไม่ เป็นธรรมในสังคม การจัดสรร
ผลประโยชน์ที่ไม่เท่าเทียม ตลอดจน
สาเหตุความรุนแรงอันเนื่องมาจาก 
ความแตกต่ า งทางด้ านความ คิด 
ทัศนคติ  ความเชื่ อ  วิ ถี ชี วิ ต  และ
วัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะพยายาม
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความ
รุนแรงในอดีตที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม 
หลายครั้งก็พบว่าปัญหายังคงด ารงอยู่
อย่างต่อเนื่องกลายเป็นความขัดแย้งที่
ยืดเยื้อเรื้อรัง (Protracted Conflict) 
อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งการ
ไม่ ได้ค านึ งถึ งความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง การละเลย 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและชุมชนในพื้ นที่   
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาด
กระบวนการเรียนรู้เชิงการป้องกัน 
แก้ไข และแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 
ตลอดจนการเยียวยาและสร้างความ
สมานฉันท์ให้เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
แนวทางหนึ่งที่จะท าให้สังคมเกิด
ความสันติสุขได้คือ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการ

สิ่งแวดล้อม และความขัดแย้ง 
ในสังคมพหุลักษณ์ 
2.  ผู้ เข้ า ศึกษาอบรมมีทักษะ
เบื้องต้นในการสร้างสันติสุขใน
สังคม (Peacebuilding) ในมิติ
ของการป้องกัน การจัดการและ
แก้ ไขความขัดแย้ ง  ( Conflict 
Resolution)  การแปรเปลี่ ยน
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นแล้วไม่ให้
กลายเป็นความรุนแรง (Conflict 
Transformation) ซ่ึงประเด็นนี้
ส าคัญมากเพราะเป็นการแก้ไข
ปั ญ ห า ที่ ร า ก เ ห ง้ า  แ ท น แ ก้ 
ที่ปัญหา โดยเน้นแบบยั่งยืน และ
การเยียวยาสร้างความสมานฉันท์
ใ ห้ ก ลั บ คื น สู่ สั ง ค มภายหลั ง 
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง สิ้ น สุ ด ล ง
(Reconciliation)  
3. ผู้เข้าศึกษาอบรมมีเจตคติที่
ยอมรับและเห็นคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายในสังคม 
รวมทั้งยึดมั่นสันติวิธี ทั้งในส านึก
และพฤติกรรม โดยเน้นการสร้าง
สันติวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการ
แ ป ร เ ป ลี่ ย น ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง 
( Conflict Transformation)  
ลึ ก ถึ ง  คุ ณ ค่ า  ดั ง นั้ น  สั น ติ
วัฒนธรรมจึงส าคัญ เพื่อท าให้
สังคมไทยพัฒนาเปลี่ยนแปลงได้
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ที่ส าคัญ เพราะแม้คนในสังคมจะมี
ความแตกต่างหลากหลาย แต่หากได้
มี โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ และประสบการณ์ร่วมกัน  
ก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
เกิดความเข้าใจร่วมกันในประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 
ในบริบทของความขัดแย้งและความ
รุ น แ ร งที่ เ กิ ด ขึ้ น  โ ด ย ท้ า ย ที่ สุ ด 
แนวทางดังกล่าวจะก่อให้เกิดความ
เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายเกิดเป็นความสัมพันธ์ 
ในแนวราบ มีความเท่าเทียมและ
ความเข้าใจอันดีระหว่างกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความ
แตกต่างของกันและกัน  
 
ในปัจจุบัน ประเทศต้องเผชิญกับ
วิกฤตการณ์ทางสังคมในมิติต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น วิกฤตความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม วิกฤต
ศรัทธาทางการเมือง วิกฤตโรคระบาด
ใหม่ วิกฤตความรุนแรงทางสังคม 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรยากาศ
ของความสมานฉันท์ เริ่ มถดถอย  
การที่จะป้องกันและเปลี่ยนแปลง
วิ กฤตการณ์ความรุนแรงต่ า ง  ๆ  
ในสังคม ต้องอาศัยบุคลากรทางสันติ
วิธีที่สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง
ไ ป สู่ ท า ง เ ลื อ ก ที่ ส ร้ า ง ส ร ร ค์

ก้าวหน้าสู่สันติวิธี (มิติเชิงคุณค่า) 
ได้ดียิ่งขึ้น 
4. ผู้ เข้าศึกษาอบรมน าความรู้
และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก
การแลกเปลี่ยนกับบุคคลจาก
ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง ใ น 
ชั้นเรียนและในพื้นที่มาวิเคราะห์
เพื่ อหาแนวทางแก้ ไขความ
ขัดแย้งและสร้า งสันติสุขใน
สังคมอย่างเป็นระบบ  พร้อม
น าเสนอต่อสังคมและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อใช้ เป็นข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
5. ผู้เข้าศึกษาอบรมเกิดความ
เข้ า ใจ อันดี ระหว่ า งผู้ เข้ า รับ
การศึกษาอบรมที่มีภูมิหลังที่
แตกต่างกัน ซ่ึงสะท้อนถึงความ
หลากหลาย ในสั งคม  อั นจะ
น าไปสู่การเกิดเจตนารมณ์ร่วม 
ที่จะสานต่อพลังในการเสริมสร้าง
สังคมสันติสุขในรูปของเครือข่าย
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

เปรี ยบ เสมื อน  Agent of Change  
ที่ขับเคลื่อนวัฒนธรรมสันติวิธี โดย
เข้า ใจถึ ง คุณค่าของสันติวิธี อย่ า ง
แ ท้ จ ริ ง แ ล ะส ามา รถ น า สั นติ วิ ธี
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 
สถาบันพระปกเกล้า โดยส านักสันติวธิี
และธรรมาภิบาล ซ่ึงมีพันธกิจในการ
จัดอบรม ศึกษาวิจัย การขับเคลื่อน
สังคม และให้บริการวิชาการแก่สังคม
ในด้านการป้องกันและแก้ไขความ
ขัดแย้งและความรุนแรง จึงได้พัฒนา
หลั กสู ตรประกาศนี ยบั ตรชั้ นสู ง 
การเสริมสร้างสังคมสันติสุข (4ส) ขึ้น  
โดยมีแนวคิดว่าหลักสูตรนี้จะเป็นเวที
แห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการ
อบรมซ่ึงมาจากทุกภาคส่วนของสังคม
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน
อย่างอิสระ บนหลักการพื้นฐานของ
การเปลี่ยนแปรความขัดแย้งไปสู่
สั ง ค ม ที่ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Conflict 
Transformation) โดยใช้กรณีศึกษา
ที่เกิดขึ้นจริงในวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ค น ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น ใ น
หลากหลายมิติ เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
เรียนรู้และการศึกษาอบรม เพื่อให้ผู้
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ไ ด้ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างกันในสังคม  
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1.3 โครงการหลักสตูรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธปิไตย 
รุ่นที่ 15 และ รุ่นที ่16 

 
ตัวชี้วดั :  

เชิงปรมิาณ : 1.จ านวนกจิกรรม/โครงการที่ผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
2.จ านวนหลักสูตรเป้าหมายที่มกีารปรับปรุงเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัย/ตอบโจทย์สังคม 
3.จ านวนหลักสูตรเป้าหมายที่มกีารพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ/สื่อ
การเรียนการสอน รวมถึงการน าระบบดจิิทัลมาประยกุต์ใช้ใน
กระบวนการจัดหลกัสูตร 
4.จ านวนผู้ผ่าน/จบ การศึกษาอบรม 

เชิงคุณภาพ :. 
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทีม่ีความรู้เพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
3.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

 

 
6.6430 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
6.6430 ลา้นบาท  
 
 
  
 

หลักสูตรปนป.เป็นหลักสูตรประจ า
ของสถาบันฯ ที่จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่ป ี
2554 

อาคารฝึกอบรม สถาบัน
พระปกเกล้า มีความพร้อมใน
การด าเนินการ อาท ิห้องเรียน 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฯลฯ เป็นต้น  
 

เกิดผลกระทบต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ในมิติ ดังนี้   
1. ผู้เรียนส่งต่อองค์ความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ธรรมาภิบาล และ
สันติวิธีให้แก่บุคคลอื่น ชุมชน 
สังคม 
2. โครงงานกลุ่มเชิงปฏิบัติของ
นักศึกษาในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือคุณภาพชีวิต 
บรรลุตามเป้าหมาย และกลไกใน
พื้นที่มีส่วนร่วมด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง และมีการขยายผลใน
พื้นที่อื่นๆ  

1.4 โครงการโรงเรยีนพลเมือง 
 
ตัวชี้วดั :  

เชิงปรมิาณ :  
1. จ านวนโรงเรียนพลเมือง 40 โรงเรียน 
2.จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมือง 15 

โครงการ 
เชิงคุณภาพ :  
1. กิจกรรมหรือโครงการที่แก้ไขปัญหาของพื้นที่และ

น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายต่อหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 2 
โครงการ 

2.รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี 2569 เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานสู่สาธารณะ 1 เล่ม 

 

 
3.3650 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
3.3650 ลา้นบาท  
 
 
  
 

(ที่มา : การจัดตั้ง “โครงการโรงเรียน
พลเมือง” มีจุดเริ่มต้นจาก
เจตนารมณ์ในการส่งเสริมการพัฒนา
พลเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ โดยมีรากฐานมาจากกรอบ
นโยบายและยุทธศาสตร์ส าคัญของ
ภาครัฐ ดังนี้:กฎหมายและระเบียบ: 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้รัฐมี
หน้าที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้
เป็นพลเมืองดี มีวินัย รับผิดชอบต่อ
สังคม และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 

การด าเนินงานโครงการ 
“โรงเรียนพลเมือง” 
ด าเนินการโดยศูนยพ์ัฒนา
การเมืองภาคพลเมือง โดย
ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานในพื้นที ่ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และภาคประชาชน และมีการ
ตกลงร่วมกันในการก าหนด 
สถานที่จัดการเรยีนการสอน 
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ของแต่ละพื้นที่ เช่น 
-ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน-
โรงเรียนในพื้นที่ 

การด าเนินโครงการ “โรงเรียน
พลเมือง” คาดว่าจะส่งผลกระทบ
เชิงบวกและกอ่ให้เกิดประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรมในหลายมิติ 
ดังนี้: 

1. ด้านสังคม 
-ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความ
เข้าใจในสิทธิ หนา้ที่ และบทบาท
ของตนในฐานะพลเมือง ท าให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
และการปกครองท้องถิ่นเพิ่มมาก
ขึ้น 
-สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนรว่ม 
การเคารพความคิดเห็นที่
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1.กฎหมายและระเบียบ: 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้รัฐมี
หน้าที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้
เป็นพลเมืองดี มีวินัย รับผิดชอบต่อ
สังคม และยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยมติคณะรัฐมนตรี: 
มติ ครม. พ.ศ. 2561 ให้ความ
เห็นชอบใน "ยุทธศาสตร์การพัฒนา
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย" ซ่ึง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วม และการขยายโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยอยา่งทั่วถึง 
2.มติคณะรัฐมนตรี: 
มติ ครม. พ.ศ. 2561 ให้ความ
เห็นชอบใน "ยุทธศาสตร์การพัฒนา
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย" ซ่ึง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วม และการขยายโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงความรู้ด้าน
ประชาธิปไตยอยา่งทั่วถึงนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล: 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561–2580) และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการเมือง มีเป้าหมายในการสร้าง
ประชาธิปไตยคุณภาพผ่านพลเมือง
ตื่นรู้ (Active Citizen) เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ใน
สังคม 
1.นโยบายเรง่ด่วนของรัฐบาล: 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561–2580) และแผนปฏิรูปประเทศ

-อาคารอเนกประสงค์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ศูนย์พัฒนาการเมืองภาค
พลเมือง (กรณีโครงการน า
ร่อง) 

ความพร้อมในปัจจุบัน: 
1.มีโครงสร้างหลักสูตร รวมถึง
การจัดท าคู่มือส าหรับการ
ด าเนินกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน
2.ศูนย์พัฒนาการเมืองภาค
พลเมืองมีเครือข่ายภาค
ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ พร้อมเข้าร่วมโครงการ
3.สถานที่ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้มีความพร้อมทั้งในด้าน
กายภาพและการสนับสนุนจาก
ท้องถิ่น 

 

แตกต่าง และการอยู่ร่วมกันอยา่ง
สันติ ซึ่งช่วยลดความขัดแย้งใน
ชุมชน 

-พัฒนาเครือข่ายพลเมืองที่
เข้มแข็ง และขยายกลไกการมี
ส่วนร่วมสู่ระดับท้องถิ่น 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
-เมื่อประชาชนสามารถเสนอและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชนได้ จะช่วยให้เกิดการ
จัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความสูญเสีย
จากนโยบายที่ไม่ตรงจุด 
-การมีประชาชนที่รู้สิทธิของ
ตนเองช่วยลดปัญหาการคอร์รัป
ชัน และเพิ่มความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณภาครัฐ 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
-การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชน ท าใหป้ระชาชน
สามารถเสนอและขับเคลื่อน
นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้มในพื้นที่
ของตนเอง เช่น การจัดการขยะ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการใช้ประโยชน์จากพื้นที่
สาธารณะอย่างยั่งยืน 

4. ด้านความมั่นคง 
-พลเมืองที่มีความเข้าใจ
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ด้านการเมือง มีเป้าหมายในการสร้าง
ประชาธิปไตยคุณภาพผ่านพลเมือง
ตื่นรู้ (Active Citizen) เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ใน
สังคมความต้องการของประชาชน/
กลุ่มเป้าหมาย: 
จากการลงพื้นที่และรับฟังความ
คิดเห็น พบว่า ประชาชนโดยเฉพาะ
ในระดับชุมชนท้องถิ่น ยังขาดความรู้
เร่ืองสิทธิ หน้าที่ และการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการประชาธิปไตย จึงมี
ความต้องการเข้ารว่มกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาความเข้าใจในบทบาทของตน
ในฐานะ "พลเมือง" 
2.ความต้องการของประชาชน/
กลุ่มเป้าหมาย: 
จากการลงพื้นที่และรับฟังความ
คิดเห็น พบว่า ประชาชนโดยเฉพาะ
ในระดับชุมชนท้องถิ่น ยังขาดความรู้
เร่ืองสิทธิ หน้าที่ และการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการประชาธิปไตย จึงมี
ความต้องการเข้ารว่มกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาความเข้าใจในบทบาทของตน
ในฐานะ "พลเมือง"แผนพัฒนาของ
ภาครัฐ: 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
ศักยภาพในการเป็นพลเมืองที่
รับผิดชอบและร่วมพัฒนาประเทศ 
3.แผนพัฒนาของภาครัฐ: 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ประชาธิปไตยและเคารพกติกา 
จะช่วยลดความเส่ียงจากความ
ขัดแย้งทางการเมืองและ
อุดมการณ์ 

-การสร้างพลเมืองที่รับผิดชอบ
และมีส านึกร่วมตอ่สังคม ช่วย
ส่งเสริมเสถียรภาพของชุมชน
และประเทศโดยรวม 

5. ด้านคุณภาพชีวติ 
-การพัฒนาความรู้ ทกัษะ และ
ความมั่นใจของประชาชนในการ
มีส่วนร่วม ส่งผลให้ประชาชน
รู้สึกเป็นเจ้าของพื้นที่และ
นโยบายสาธารณะในชุมชนของ
ตน 
-เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) ที่
ส่งเสริมศักยภาพของแต่ละบุคคล
และกลุ่มในสังคม 
-คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น
จากการที่สามารถเขา้ถึง
กระบวนการตัดสินใจสาธารณะ
อย่างเท่าเทียม 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
ศักยภาพในการเป็นพลเมืองที่
รับผิดชอบและร่วมพัฒนาประเทศ4.
แผนพัฒนาของหน่วยรับ
งบประมาณ: 
สถาบันพระปกเกล้า โดยศูนยพ์ัฒนา
การเมืองภาคพลเมือง มีเป้าหมายใน
การจัดตั้งโรงเรียนพลเมืองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างพลเมืองที่ตระหนัก
รู้ เข้าใจ และรว่มขับเคลื่อนสังคม
ประชาธิปไตยจากฐานรากสภาพ
ปัญหา/ความต้องการ 

ต้นเหตขุองปัญหา: 
-สังคมไทยแม้จะเปลี่ยนแปลงสู่
ระบอบประชาธิปไตยมานานกว่า 90 
ปี แต่ความเขา้ใจของประชาชน
เกี่ยวกบัระบอบประชาธิปไตยยังไม่
เป็นระบบ และยังขาดกลไกส่งเสริม
การเรียนรู้เรื่องสิทธิ หน้าที ่และการมี
ส่วนร่วมของพลเมืองอยา่งทั่วถึง 
-ระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่
สามารถปลูกฝังคุณลักษณะ “พลเมือง
ประชาธิปไตย” ได้อย่างลึกซึ้งและ
ยั่งยืน ทั้งในแง่ความรู้ ทักษะ และเจต
คติที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมเชิง
สร้างสรรค์ 

สภาพของปัญหาในปัจจุบัน: 
-เยาวชนและประชาชนทั่วไปยังมี
ความเข้าใจผิดหรือไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ประชาธิปไตย และหน้าที่พลเมือง 
ส่งผลให้เกิดความเฉยเมย หรือมีสว่น
ร่วมแบบไม่สร้างสรรค์ 
-การรวมกลุ่มในชุมชนเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะยังไม่เข้มแข็ง และ
ขาดทักษะในการน าเสนอประเด็น
สาธารณะเชิงนโยบาย 
-ขาดโครงสร้างและพื้นที่การเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชน ที่เปิดโอกาสให้ทุก
กลุ่มวัยมีสว่นร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตยอยา่งเป็นรูปธรรม 
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

ระดับของความจ าเป็นเร่งด่วน: สูง
1.หากไม่เร่งด าเนินโครงการเพื่อ
พัฒนาความเข้าใจและบทบาทของ
พลเมือง อาจน าไปสู่ผลกระทบในวง
กว้าง ได้แก่: 
2.การขาดพลเมืองคุณภาพที่จะร่วม
พัฒนาชุมชนและประเทศในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.การลดลงของความเชื่อมั่นใน
กระบวนการประชาธิปไตย และการ
เพิ่มขึ้นของความขัดแย้งทางความคิด
ในสังคม 
4.เยาวชน/ประชาชนทัว่ไป ขาดแรง
บันดาลใจในการเป็นผู้น าชุมชนและ
สังคมในอนาคต 
5.การสูญเสียโอกาสในการสร้าง
เครือข่ายพลเมืองเข้มแข็งที่ขับเคลื่อน
ประเทศอย่างยั่งยืนจากฐานราก 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ผลกระทบหากไม่ด าเนินการ: 
1.อาจท าให้เกิดภาวะ "ประชาธิปไตย
แต่ไร้พลังพลเมือง" ซ่ึงประชาชนไม่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา หรือละเลยต่อ
สิทธิหน้าที่ของตน 
2.สังคมอาจเผชิญกับปัญหาความ
เหลื่อมล้ า การเอารัดเอาเปรียบ และ
การไม่เคารพในสิทธิของกันและกัน
มากยิ่งขึ้น 
3.ภาครัฐเสียโอกาสในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
และการออกแบบนโยบายสาธารณะที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนจริง ๆ 

 
1.5 โครงการหลักสตูรวุฒิบตัรการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการประจ าตวัสมาชิกรัฐสภา 
 

ตัวชี้วดั : ปริมาณ 
1)ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรูเ้พิ่มขึ้น (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
2)ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต่อหลักสูตร
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” (ไม่น้อยกวา่ 4.21) 
 
ตัวชี้วดั : คุณภาพ 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในงานสนับสนุนสมาชิกรัฐสภา (มีการ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอยา่งน้อยร้อยละ 80) 

 
 

 
1.4524 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
1.4524 ลา้นบาท  
 
 
  
 

โครงการหลักสูตรวุฒิบัตรการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ช านาญการประจ าตวัสมาชิกรัฐสภา 
จัดขึ้นตามนโยบายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของภาครัฐภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากรผู้มีบทบาทในการสนับสนุน
งานนิติบัญญัติและงานตรวจสอบการ
บริหารราชการแผ่นดินในระดับลึกซึ้ง 
แม้ว่าจะมีผู้ปฏบิัติงานในต าแหน่ง
ผู้ช านาญการและผู้เชี่ยวชาญประจ า
สมาชิกรัฐสภาอยู่เป็นจ านวนมากใน
ปัจจุบัน แต่ยังพบว่าบุคลากรหลาย
รายยังขาดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในด้าน

โครงการ “หลักสูตรวุฒิบตัร
การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการ
ประจ าตัวสมาชิกรัฐสภา” 
มีแผนด าเนินการจัดอบรม ณ 
สถาบันพระปกเกล้า และ
สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับ
การศึกษาดูงาน คือรัฐสภา 
และพิพธิภัณฑ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจา้อยู่หัว 
หลักสูตรฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรรัฐสภาและหนว่ยงาน
อื่นอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบัน (ณ วันจัดท าค าขอ) 
หลักสูตรวุฒิบตัรการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เชี่ยวชาญ 
และผู้ช านาญการประจ าตัว

ด้านสังคม: พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการ
ประจ าตัวสมาชิกรัฐสภาให้
สามารถสนับสนุนการท างานของ
สมาชิกวุฒิสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มคุณภาพของ
การให้บริการทางวิชาการด้านนิติ
บัญญัต ิ
ด้านการเมืองและเศรษฐกิจ: 
ส่งผลทางอ้อมต่อคุณภาพของ
การออกกฎหมายและการ
ตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างเข้มแข็ง มีสว่น
เสริมสร้างเสถียรภาพทาง
การเมืองและความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อสถาบันรัฐสภา 
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จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

กระบวนการนิติบัญญัติ การเสนอ
ญัตติ การตั้งกระทู้ การอภิปราย 
รวมถึงการวิเคราะหข์้อมูลเชิงนโยบาย
และกฎหมาย ซ่ึงเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญต่อการสนับสนุนภารกิจของ
สมาชิกวุฒิสภา 
หากไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาจ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบ
รัฐสภาโดยรวมในระยะยาว ทั้งในด้าน
คุณภาพของกฎหมาย ความเข้มแข็ง
ในการตรวจสอบรัฐบาล และความ
เช่ือมั่นของประชาชน 
 

สมาชิกรัฐสภา รุ่นที่ 26/3 
ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ ถึง 21 
มีนาคม 2568 (รวมจ านวน 
69 ชั่วโมง) โดยมีทีส่ าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรฯ ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน 108 
คน ในกรณีที่เป็น โครงการ
ต่อเนื่องจากรุ่นก่อนหน้า 
พบว่าได้รับความสนใจจาก
ผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา
เป็นจ านวนมาก และมี
ข้อเสนอแนะเชิงบวกตอ่การ
เพิ่มทักษะ ความรู้ และ
เครือข่ายในการท างาน  

ด้านคุณภาพชีวิตประชาชน: 
เมื่อรัฐสภาท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะสามารถ
ตอบสนองต่อปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว
และตรงจุดมากขึ้น ส่งผลให้เกิด
การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างใน
ระดับชาติอยา่งยั่งยืน 
 

1.6 โครงการหลักสตูรวุฒิบตัรการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย
และผู้ปฏบิัติงานของสมาชิกรัฐสภา 

 
ตัวชี้วดั : ปริมาณ 
1)ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรูเ้พิ่มขึ้น (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
2)ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต่อหลักสูตร
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” (ไม่น้อยกวา่ 4.21) 
 
ตัวชี้วดั : คุณภาพ 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในงานสนับสนุนสมาชิกรัฐสภา (มีการ
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอยา่งน้อยร้อยละ 80) 

 

 
1.4018 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
1.4018 ลา้นบาท  
 
 
  
 

โครงการนี้ริเร่ิมขึ้นจาก นโยบายด้าน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
ตามยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561–
2580) โดยเฉพาะดา้นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมถึงเป็นไปตามพันธกจิของ 
สถาบันพระปกเกล้า ซ่ึงอยู่ภายใต้
การก ากับของรัฐสภา ในการส่งเสริม
ความรู้และทักษะเชิงวิชาการให้แก่
สมาชิกรัฐสภาและผู้เกีย่วข้อง ทั้งนี้ยัง
ตอบสนองต่อ ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผู้ชว่ยของ
สมาชิกรัฐสภา ซ่ึงต้องปฏิบัติหนา้ที่
สนับสนุนงานนิติบัญญัติและงาน
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน
ในเชิงลึก จ าเป็นต้องมีองค์ความรู้และ
ทักษะเฉพาะทางแม้ปจัจุบันจะมี
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยสมาชกิ

โครงการ “หลักสูตรวุฒิบตัร
การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ช่วยและผู้ปฏิบตัิงานของ
สมาชิกรัฐสภา” 
มีแผนด าเนินการจัดอบรม ณ 
สถาบันพระปกเกล้า และ
สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับ
การศึกษาดูงาน คือรัฐสภา 
และพิพธิภัณฑ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจา้อยู่หัว 
หลักสูตรฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรรัฐสภาและหนว่ยงาน
อื่นอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบัน (ณ วันจัดท าค าขอ) 
หลักสูตรวุฒิบตัรการพัฒนา
ศักยภาพของผู้ช่วยและ
ผู้ปฏิบตัิงานของสมาชิก
รัฐสภา รุ่นที่ 26/3 ประจ าป ี

ด้านสังคม : เพิ่มศักยภาพของ
ผู้ช่ วยด า เนินงานของสมาชิก
รั ฐสภา ให้สามารถเป็นก าลั ง
ส า คัญ ใน กา รสนั บสนุ นก า ร
ด าเนินงานของรัฐสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ด้านเศรษฐกิจการเมือง: ส่งผล
ทางอ้อมต่อคุณภาพของการออก
กฎหมาย การตรวจสอบรัฐบาล 
และความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อรัฐสภา 
 
ด้ า น คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต :  เ มื่ อ
กระบวนการท างานของรัฐสภามี
ประสิทธิภาพ การตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนจะ
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รัฐสภาเป็นจ านวนมาก แต่ยังพบว่า
หลายคนขาดความเข้าใจอย่างถอ่งแท้
ในเรื่อง กระบวนการนิติบัญญัติ การ
เสนอญัตติ การตั้งกระทู้ การอภิปราย 
รวมถึงการวิเคราะห์นโยบายและ
ข้อมูลเพื่อประกอบการท างานของ
สมาชิกวุฒิสภา ขอ้มูลเหล่านี้ต้อง
อาศัยการศึกษาเฉพาะด้าน และไม่
สามารถเรียนรู้ได้เพียงจากการ
ปฏิบัติงานภาคสนามเท่านั้น จึงเกิด
ความเหลื่อมล้ าของคุณภาพในการ
สนับสนุนงานระหว่างบุคลากร ส่งผล
ให้ภาพรวมของการท างานในระบบ
รัฐสภาขาดความเสถยีรและ
ประสิทธิภาพโครงการนี้มีความจ าเป็น
ในระดับสูง เนื่องจากการปฏิรูประบบ
รัฐสภาในระบอบประชาธิปไตยที่
เข้มแข็งนั้น ต้องอาศัย บุคลากรทาง
วิชาการที่มีความสามารถและทันต่อ
สถานการณ์ โดยเฉพาะในบริบท
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หากไม่
ด าเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง อาจ
ท าให้สมาชิกวุฒิสภาขาดการ
สนับสนุนจากบุคลากรที่มีความรู้
เฉพาะทาง อันจะส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการตรวจสอบและการ
พิจารณากฎหมายที่ส าคัญระดับชาต ิ
 

2568 ระหว่างวันที่ 14 
มกราคม ถึง 7 กุมภาพันธ์ 
2568 (รวมจ านวน 66 
ชั่วโมง) โดยมทีี่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรฯ ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 117 
คน ทั้งน้ีพิธีมอบวุฒิบัตรและ
เข็มวิทยฐานะ ก าหนดจัด
วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
เวลา 13.00 – 15.30 น. ณ 
ห้องประชุมประชาธิปก 
สถาบันพระปกเกล้า  
โครงการต่อเนื่องจากรุ่นก่อน
หน้า พบว่าได้รับความสนใจ
จากผู้ปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภาเป็นจ านวนมาก และมี
ข้อเสนอแนะเชิงบวกตอ่การ
เพิ่มทักษะ ความรู้ และ
เครือข่ายในการท างาน จึง
สามารถต่อยอดและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทปัจจุบันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

รวดเร็วขึ้น น าไปสู่การแก้ปัญหา
เชิงระบบอย่างยั่งยืน 
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1.7 โครงการสร้างส านึกพลเมือง 
 
   ตัวชี้วดั :  

เชิงปรมิาณ :  
1.จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการสร้างส านึกพลเมือง

โดยรวม 60 คน 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประกวดผลงาน

นักเรียน โดยให้นักเรียนน ากระบวนการและผลสัมฤทธิ์ในการ
แก้ปัญหาชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านแฟ้มผลงานและการ
น าเสนอบอร์ดผลงาน 1 คร้ัง 

3. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสร้างประโยชน์
สาธารณะหรือแก้ไขปัญหาสาธารณะ 6 เร่ือง 

เชิงคุณภาพ :  
   1. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ยกระดับการแก้ไข

ปัญหาสาธารณะสู่ข้อเสนอเชิงนโยบาย 2 นโยบาย 
   2. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับ 

4.21 (มากที่สุด) 
3.เกิดพลเมืองต้นแบบที่มีความตระหนักรู้ (concerned 

citizen) และมีพฤติกรรมแสดงออกตามค่านิยมประชาธิปไตย
ในฐานะพลเมืองที่กระตือรือร้น (active citizen) ตามหลักการ
รากฐานประชาธิปไตย 2 คน 

  4. รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี 2569 เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานสู่สาธารณะ 1 เล่ม  

 

 
1.2440 

 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
1.2440 ลา้นบาท  
 
 
  
 

สถาบันพระปกเกล้า มจีุดมุ่งหมาย
พัฒนาประชาธิปไตยอันมีพันธกจิ
ส าคัญในการพัฒนาและสรา้งความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 
ได้ตระหนักในความส าคัญของการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองเพื่อเป็น
รากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตย 
จึงจัดการอบรมเพื่อส่งเสริมความเป็น
พลเมืองให้กับเยาวชนขึ้น โดยอบรม
ผ่านคุณครูและน าโครงการสร้างส านึก
พลเมือง (Project Citizen)ไปขยาย
ผลกับนักเรียนในชั้นเรียน โดย
โครงการพัฒนาจากงานวิจยัภายใต้
การสนับสนุนของ Center for Civic 
Education ประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึง
เป็นองค์กรความร่วมมือด้าน
การศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมือง 
โครงการดังกล่าวมีกระบวนการสอน
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ความ
เป็นพลเมืองอย่างเป็นระบบเป็น
ขั้นตอน ที่ได้รับการยอมรับและ
น าไปใช้ใน 80 ประเทศทั่วโลก  
สภาพปัญหา/ความต้องการ: ปัญหา
การพัฒนาประชาธิปไตยที่ไร้รากฐาน
และความเข้าใจในความเป็นพลเมือง
ที่ประจักษ์อยู่ทุกวันนี้ ยิ่งต้องเพิ่ม
ความส าคัญการพัฒนาการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่
ต้องสร้างฐานรากประชาธปิไตยที่ถูก
ทิศทาง ตามแนวคิด หลกัการ และ
ปรัชญาของการปกครองที่เป็นของ
ประชาชน  

ส านักส่งเสริมการเมืองภาค
พลเมือง สถาบันพระปกเกล้า
ได้ด าเนินโครงการสร้างส านึก
พลเมืองอย่างต่อเนื่อง โดยได้
เชิญโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
โรงเรียนสาธิตในสังกัดของ
มหาวิทยาลัยตา่ง ๆ เขา้ร่วม
อบรม ซึ่งรุ่นล่าสุด ท าการ
อบรมเมื่อวันที่ 10-13 
มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมา 
   โรงเรียนที่ผ่านการอบรมได้
น ากระบวนการดครงการ
กลับไปสอนนักเรียนในชั้น
เรียน และร่วมส่งผลงานการท า
โครงการของชั้นเรียนเข้า
ประกวด เพือ่รับรางวัลเป้
นขวัญก าลังใจให้เยาวชนแก้ไข
ปัญหาในชุมชน และพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 

1. โตรงการจะสร้างพลเมือง
ตระหนักรู้ที่มีเหตุมีผล  
และกระตือรือร้นที่สามารถ
แก้ปัญหาร่วมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งผ่านกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
และการค้นหาข้อมูลปัญหาอย่าง
รอบด้าน 
2. นักเรียนเกิดจิตส านึกความ
เป็นพลเมืองในการมีส่วนร่วมเพื่อ
แก้ปัญหาชุมชนและประเทศชาติ
ร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
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โดยประชาชน และเพือ่ประชาชน
อย่างแท้จริง  
ความจ าเป็นเร่งด่วน : การพัฒนา
เด็กและเยาวชนเป็นสิ่งส าคัญควรที่
จะต้องลงมืออย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะ
ในยุคปัจจุบันที่เด็กเยาวชนมีสิ่งล่อใจ
อย่างมากมายทางสังคมออนไลน์ 
โรงเรียนจึงเป็นสถานที่ส าคัญที่จะ
สร้างความเป็นพลเมืองที่ดีให้กับ
เยาวชนของชาติ ในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาค 

2. แผนงานบูรณาการ 
  2.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหาจงัหวัด
ชายแดนภาคใต ้

2.1.1 โครงการเสริมสร้างการอยู่ร่วมกนัในสังคม 
 

ตัวชี้วดั ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์จากด าเนินงานของ
ภาครัฐในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม (โปรดระบุ) 
เชิงปรมิาณ                                                                                                         
- จ านวนร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น                                                    
- จ านวน 5 โครงงาน/โครงการที่ผู้เข้าอบรมด าเนินการจัดท า
จากการลงพื้นที่เชิงประจักษ ์
 

 
2.8232 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
2.8232 ลา้นบาท  
 
 
  
 

หลักการและเหตุผล   
ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (Deep South) นับเป็น
ปัญหาเร้ือรังที่สะสมมาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน งานศึกษาหลายชิ้นมอง
ว่าความขัดแย้งดังกล่าวเกิดขึ้นตั้งแต่มี
การผนวกดินแดนปาตานีที่เคยเป็นรัฐ
อิสระ เร่ือยมาถึงการรวมศูนยอ์ านาจ
ของกรุงเทพฯ ในสมัยรัชกาลที่ 5 ที่มี
การต่อต้านและการใช้ความรุนแรงมา
โดยตลอด และได้ปะทุหนักขึ้นในป ี
2547 ภายหลังจากเหตุการณ์ปล้นปืน
ที่ค่ายปิเหล็ง อ าเภอเจาะไอร้อง 
จังหวัดนราธวิาส นอกจากนั้นแล้ว
ความซับซ้อนในบริบทของพื้นที่ ไม่วา่
จะเป็นความหลากหลายทาง 
อัตลักษณ์ทั้งในด้านชาติพันธุ ์ 
ประวัติศาสตร์ และศาสนา ความ
ยากจน ความด้อยพัฒนา รวมถึง
ปัญหาด้านยาเสพติดถูกน ามา
พิจารณาวา่คือต้นตอของปัญหาความ
ไม่สงบเช่นกัน ความรุนแรงไดค้ร่าชีวิต

โครงการสามารถด าเนินการได้
ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

1) เกิดพื้นที่กลางในพูดคุยถก
แถลงปัญหาความขัดแย้งรุนแรง
ทางวิชาการเพื่อน าไปสู่สันติภาพ
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
2) เกิดเครือข่ายสันติวธิี (Peace 
– Networking) ในการ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้สันติวิธีไป
ในระดับรากหญ้า เพื่อสร้างความ
ยึดมั่นในคุณค่าของสันติวิธี โดย
จะต้องไม่ใช้ความรุนแรงต่อกัน 
3) เกิดการลงมือปฏิบัติเพือ่การ
เสริมสร้างประสบการณ์เชิง
ประจักษ์เรียนรู้นอกห้องเรียน 
พร้อมข้อเสนอแนะเชิงพื้นที่และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ส่งผล
ให้เกิดเป็นพื้นที่ต้นแบบอย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
4) เกิดผู้น าทางการเปลี่ยนแปลง
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อกอ่ให้เกิดความ
ร่วมมือโดยการมีส่วนรว่มจากทุก
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หลายพันชวีิตในพื้นที่ชายแดนสาม
จังหวัด สถิติจากฐานขอ้มูลของศูนย์
เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ (Deep 
South Incident Database-DSID) 
พบว่า ในระหวา่งเดือนมกราคม ป ี
2547 ถึงเดือนเดือนธันวาคม 2561 มี
เหตุการณ์ความไม่สงบรวมทั้งสิ้น 
20,163 เหตุการณ์ ในช่วงเวลา
ดังกล่าว มีผู้เสียชวีิตจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ 6,921 ราย มีผู้บาดเจ็บ 
13,511 ราย สรุปได้ว่าในรอบ 15 ป ี
ระหว่างปี 2547-2561 มีผู้เสียชีวิต
และบาดเจ็บรวม 20,432 ราย ทั้งนี้
พบว่า มีการลดลงของจ านวน
ผู้เสียชีวิตรายปีสอดรับกับระดับ
ความถี่ของเหตุการณ์รายปีที่ลดลง
ตั้งแต่ปี 2556 ความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล สมาชิก
รัฐสภา นักการเมืองท้องถิ่น 
ข้าราชการทหาร ต ารวจ และพลเรือน 
ผู้น าศาสนา นักวิชาการ ผู้น าองค์กร
พัฒนาเอกชน นกัสิทธมินุษยชน กลุ่ม
สตรีและเยาวชนนกัธุรกจิ ตลอดจน
สื่อมวลชนทั้งจากสว่นกลางและใน
พื้นที่ ต่างพยายามแก้ไขและท าหนา้ที่
ของตนให้ดีที่สุด และเสริมสร้างสันติ
สุขให้เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ด้วยแนวทางการสันตวิิธี จนท าให้งาน
ศึกษาหลายชิ้นมองวา่ความรุนแรงใน
ชายแดนใต้เริ่มลดลงเนื่องจากความ
พยายามของทุกภาคสว่นที่พยายาม
สร้างกระบวนการสันติภาพจนเกิดผล
ลัพธ์ไปในทิศทางที่ดีขึ้น รายงานของ

ฝ่ายในการพัฒนาพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป  
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โครงการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อกระบวนการสันติภาพ
ครั้งที่ 6 (Peace Survey) ระบุว่า
ประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 44.8 มอง
ว่ากระบวนการพูดคุยนั้นส่งผลต่อ
บรรยากาศในพื้นที่เหมอืนเดิม และ
ร้อยละ 32.9 มองวา่สถานการณ์ดีขึ้น 
และประชาชนกว่ารอ้ยละ 63.2 
สนับสนุนกระบวนการการพูดคุย/
เจรจาเพื่อเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหา แนวทางสันติวธิีเป็น
แนวทางที่ได้รับการยอมรับจาก
อารยประเทศและสอดคล้องกับ
วิถีทางประชาธิปไตยที่เน้นการลด
ระดับความรุนแรงลงจนสถานการณ์
คืนสู่สภาวการณ์ปกติ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเปิดพื้นที่พูดคุย 
(dialogue) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ผ่านกระบวนการที่ครอบคลุม 
(inclusive) กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจาก
ทุกภาคส่วนจะช่วยสร้างสันติภาพ 
ความเข้าใจ ไว้ใจ และความเชื่อมั่น
จากทุกภาคส่วนที่มีสว่นร่วม เพราะ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ 
และประสบการณ์ร่วมกันในพื้นที่ที่มี
ความหลากหลายทั้งในด้านชาติพันธุ ์
ศาสนา และทัศนะลว้นมีส่วนชว่ยใน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจกันใน
ประเด็นปัญหาและก่อให้เกิดความ
เช่ือมโยงระหวา่งกลุ่มบุคคลใน
แนวราบอันจะน ามาซ่ึงมีความเท่า
เทียม และความเข้าใจอันดีระหวา่ง
กัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
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และความแตกต่างของกันและกัน 
ด้วยเหตุนี้ สถาบันพระปกเกล้า โดย
ส านักสันติวิธแีละธรรมาภิบาล จึงได้
จัดหลักสูตรระดับวุฒิบัตร “การ
เสริมสร้างสังคมสันติสุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้” เพื่อขยายพื้นที่
สันติภาพโดยการเปิดเวทแีห่งการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมซ่ึงมาจาก
ทุกภาคส่วนของสังคมได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกันอย่างอิสระ 
ตลอดจนร่วมกันแสวงหาทางออกซ่ึง
เป็นที่ยอมรับได้ของทุกฝ่าย อันจะ
น าไปสู่การท างานในลักษณะ
เครือข่ายเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ
สันติภาพ (peace process) ใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ครอบคลุม
ทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องต่อไป 

  2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนงานสมาชิก
รัฐสภาเพื่อสร้างค่านิยมและพฤติกรรมในการต่อต้านทุจรติ 

 
ตัวชี้วดั : ปริมาณ 
1)ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่ส าเร็จการศึกษาอบรม 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90) 
2)ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรูเ้พิ่มขึ้น (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
3)ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต่อหลักสูตร
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” (ไม่น้อยกวา่ 4.21) 
 
ตัวชี้วดั : คุณภาพ 
1) ความเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติที่มีต่อการต่อต้านการทุจริต 
(มีการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอยา่งน้อยร้อยละ 80) 

 
0.6055 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
0.6055 ลา้นบาท  
 
 
  
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบถอืเป็น
หนึ่งในอุปสรรคเชิงโครงสร้างที่ส าคัญ
ที่สุดของการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ธรรมาภิบาล โดยส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อสถาบันรัฐ บั่นทอนศักยภาพของ
ภาครัฐในการให้บริการสาธารณะ 
และท าลายความเสมอภาคในสังคม 
ปัญหาดังกล่าวมีความซับซ้อนและฝัง
รากลึก จึงจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข
อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการที่
บูรณาการ ทั้งด้านการป้องกัน การ
ปราบปราม และการปลูกฝังค่านิยม
สุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
โปร่งใสในทุกระดับของสังคมไทย 

การด าเนินงานภายใต้โครงการ
ประกอบดว้ยกจิกรรมหลัก 2 
กิจกรรม ได้แก ่ 
1.การพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงอยู่
ระหว่างการรวบรวมขอ้มูล/
องค์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
2.จัดการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร เพื่อเตรียมการ
ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การจัดการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร ซ่ึงจะเป็นการ
ด าเนินการเมื่อมีการพัฒนา
หลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร  , 
คณะกรรมการวิชาการสถาบัน

ด้านการเมืองและการปฏบิัติ
หน้าที่ : สมาชกิรัฐสภามีความรู้
ความเข้าใจที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตในมิติต่าง ๆ ทั้ง
ด้านกฎหมาย การเมือง 
เศรษฐกิจ และจริยธรรม อีกทั้ง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน
ในการเป็นกลไกส าคัญของ
ระบอบประชาธิปไตยที่ต้องยึด
มั่นในความโปร่งใสและคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม อาท ิ
การปฏิบัติงานดว้ยความ
รับผิดชอบ การลดช่องวา่งของ
ความเส่ียงในกระบวนการท างาน 
และการส่งเสริมวัฒนธรรม
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

2)คุณภาพของข้อเสนอเชิงนโยบายที่เสนอโดยผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม (ไม่น้อยกวา่ระดับ 3.5 คะแนนจาก 5 คะแนน
ในด้านคุณภาพ แนวคิด และการประยกุต์ใช้) 
 

 
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นที่ 21 ว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รัฐบาลไทยได้ก าหนดเป้าหมายส าคัญ
ในการยกระดับคา่คะแนนดัชนีการ
รับรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศ รวมถึงส่งเสริมกลไกความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในทุกภาค
ส่วน เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของ
ประเทศในเวทีนานาชาติ นอกจากนี้ 
ประเทศไทยยังมีพันธกรณีภายใต้
อนุสัญญาระหว่างประเทศที่ส าคัญ 
อาทิ อนุสัญญาสหประชาชาตวิ่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต (UNCAC) และ
อนุสัญญา OECD ว่าด้วยการต่อต้าน
การให้สินบนในธุรกรรมทางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ซ่ึงต่างมุ่งเน้นการ
บังคับใช้มาตรการที่รัดกุม และการ
พัฒนากลไกการควบคุมภายในภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
ขณะเดียวกัน รัฐสภาในฐานะสถาบัน
นิติบัญญัติที่มีกลไกส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตย มีบทบาทหน้าที่ในการ
ตรากฎหมาย ตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ และเป็นแบบอย่างของจริยธรรม
ทางการเมือง อันสะท้อนผา่น
ข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธกิาร 

พระปกเกล้าให้ความเห็นชอบ 
และ สภาสถาบันอนุมัติ
หลักสูตร 

องค์กรที่ต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 
 
ด้านสังคม :  เป็นการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรที่มีเจตจ านง
สุจริต ซ่ึงสามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับหน่วยงานอื่นในรัฐสภา 
และน าไปสู่การยกระดับ
ภาพลักษณ์ของสถาบันรัฐสภาใน
สายตาของประชาชน ทั้งนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจะมีส่วน
ส าคัญในการเสริมสร้างระบบธรร
มาภิบาลในภาครัฐ  
 
ด้านการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาต ิ: ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมาย
ด้านการต่อต้านการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้อยา่งยั่งยืน 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและ
กรรมาธิการ พ.ศ. 2563 ที่ก าหนด
กรอบพฤติกรรมให้สมาชกิรัฐสภาและ
ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ในบริบทนี้ บุคลากรสนับสนุนงาน
รัฐสภา ไม่ว่าจะเป็นผู้ช่วยด าเนินงาน 
ผู้ช านาญการ หรือผู้เชี่ยวชาญ
ประจ าตัวสมาชิกรัฐสภา ต่างมี
บทบาทเชิงยุทธศาสตร์ในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิก 
และมีส่วนส าคัญในการผลักดันภารกิจ
ของรัฐสภาให้สัมฤทธิ์ผลด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส ดังนั้น การส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจ ค่านยิม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรกลุ่มนี้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
และเร่งด่วน เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ช่องว่างในระบบงานและเพื่อยกระดบั
มาตรฐานวิชาชีพในระบบรัฐสภา 
 

  2.3 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
2.3.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ส าหรับบุคลากรไอทีและผู้ปฏิบตัิงานดา้นดิจิทัลหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
ตัวชี้วดั : มีบุคลากรภาครัฐมีบุคลากรที่ผ่านการอบรมตาม

หลักสูตรที่ก าหนด พร้อมได้รับประกาศนียบัตรจากหลักสูตรที่
เข้าร่วมอบรม 

เชิงปรมิาณ : ค่าเปา้หมายร้อยละ 90 ผา่นการอบรม 
เชิงคุณภาพ : ได้บุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

เพิ่มขึ้น 

 
0.2675 

 

งบเงินอุดหนุน   (1) ด าเนินการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ (โครงการปีเดียว) 
โดยมีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
0.2675 ลา้นบาท  
 
 
  
 

การพัฒนาบุคลากรด้านไอทีภาครัฐ 
เป็นการยกระดบัการบรกิารให้กับ
ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว
มากขึ้น โดยมีขอ้มูลที่สอดคล้องกับ
นโยบายชาต ิดังนี้ 

- ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 : 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

สามารถเข้ารับการอบรมได้
ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โดยเขา้รับการ
อบรมตามตารางหลักสูตรที่
หน่วยงานภายนอกก าหนด) 

การพัฒนาบุคลากรด้านไอที
ภาครัฐท าให้บริการภาครัฐมี
ประสิทธิภาพ ทันสมยั และ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในยุคดิจิทัล 



 

28 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

 - ความสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.2566-2580) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม : 
ประเด็นที่ 20 การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 
13) : หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย
และตอบโจทย์ประชาชน 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566-2570 : ยุทธศาสตร์ที่ 
1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดจิิทัล
ภาครัฐเพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสูห่น่วยงานภาครัฐ
ระดับท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปน็รายการส าคญั ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการส าคญั ๆ ทีเ่ห็นควรน าเสนอ จ านวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพ่ือรองรับ

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น           
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจ           
ในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจที่เกี่ยวข้อง 

3. ส าหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
.................................................. 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันพระปกเกล้า...................................................................................................................................................................................................... 
1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 702.8232 702.8232 702.8232 100.00 479.7916 68.27 

รายจ่ายประจ า 264.6993 264.6993 264.6993 100.00 171.4963 64.79 
รายจ่ายลงทุน 438.1239 438.1239 438.1239 100.00 308.2953 70.37 

 
หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 

 
2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

ค าชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม       

1. ......................................... - - - - - สถาบันพระปกเกล้าไม่มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี

2. .......................................... - - - - -  

3. ......................................... - - - - -  

4. ......................................... - - - - -  

5. ......................................... - - - - -  
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3. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
3.1 ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมความเป็นพลเมือง 

 
 

- งบประมาณ ปี 2567 
จ านวน 1 ,155,000
บาท 
- งบประมาณ ปี 2568 
จ านวน 1 ,155,000 
บาท 

 
 
 
 

ช่องทางสื่อสาธารณะ, เครือข่ายต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง   

สถาบันพระปกเกล้า มุ่งเน้นความส าคัญของการสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมือง การเสริมสร้างพลเมืองให้เป็นพลเมืองตื่นรู้ และพลเมืองที่มีความ
กระตือรือร้น จึงด าเนินการผลิตสื่อสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
และความส าคัญการสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และส่งเสริมให้เกิดความเปน็พลเมอืงในบริบท
สากล กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม จิตส านึกตระหนักรู้ร่วมกันให้กับประชาชน
ทุกกลุ่ม ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถาบันได้จัดท าภาพยนตร์สั้นชุด 
“คนดีตายหมดแล้ ว ”  โดย เผยแพร่ ผ่ าน ช่องทางสาธารณะต่ า ง  ๆ                    
ซึ่งภาพยนตร์สั้นดังกล่าวได้รับรางวัลต่าง ๆ ได้แก่ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 สาขาโฆษณา จากงาน Thailand 
Moral Awards 2024 จัดโดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

- รางวัลเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ จากงาน TMF 
Award 2025 จัดโดย กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

2. โครงการเสรมิสร้างพลังทางสังคมและชุมชน
เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (ศูนย์พัฒนาการเมืองภาค
พลเมือง) 

- งบประมาณ ปี 2567 
จ านวน 8 ,065,000
บาท 
- งบประมาณ ปี 2568 
จ านวน 13,768,100
บาท 

 
 
 
 
 

เครือข่าย 76 จังหวัด ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จัดตั้งขึ้นเพื่อด าเนินกิจกรรมด้านการเมือง
ภาคพลเมืองในระดับจังหวัด ซึ่งปัจจุบันมีจ านวน 76 จังหวัดทั่วประเทศ                     
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการที่หลากหลายทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน องค์กรเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาสังคม มุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในวิถีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของพื้นที่ เป็นหน่วยงานในการส่งเสริมและ
สร้างรากฐานความเป็นประชาธิปไตยจากระดับปฏิบัติสู่ระดับนโยบาย 
       ทั้งนี้ จากการด าเนินงานดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โครงการได้
ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2564 รางวัลระดับดี ประเภท
สัมฤทธ์ิผลประชาชนมีส่วนร่วม จากโครงการปฏิบัติการเสริมสรา้งพลังพลเมอืง
จังหวัดร้อยเอ็ด และรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2566 รางวัลระดับดี ประเภท
สัมฤทธิ์ผลประชาชนมีส่วนร่วม จากโครงการเสริมสร้างพลังพลเมือง คนใกล้
เหมืองจังหวัดแพร่ จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
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ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
3. โครงการการประเมินผลการด าเนนิงานของ

รัฐสภา  
 

- งบประมาณ ปี 2567 
จ านวน 656,400 บาท 

 
 
 

รัฐสภา และหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา งานวิจัยการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐสภาโดยใช้เกณฑ์และตัวช้ีวัดของ 
Inter-Parliamentary ( IPU) ได้ ช่วยสะท้อนให้ เห็นถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการด าเนินงานของรัฐสภาไทยตามกรอบตัวช่้ีวัดที่เป็นสากลของ
สหภาพรัฐสภาระหว่างประเทศ  ( Inter-Parliamentary Union :  IPU)                   
ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ การเป็นตัวแทนประชาชน การตรวจสอบการ
ท างานของฝ่ายบริหาร การท าหน้าที่นิติบัญญัติ ความโปร่งใส และการเข้าถึง
ได้ ความส านึกรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในนโยบายระหว่างประเทศ ซึ่ง
จะน าไปสู่แนวทางการพัฒนาความก้าวหน้าในการปกค รองระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง 
       ทั้งนี้ จากการด าเนินงานโครงการที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีหน่วยงานในสังกัดของรัฐสภาน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ได้แก่ 
  1. คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภาประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ของงานราชการสังกัดรัฐสภา (อ.ก.ร.) ได้น าเกณฑ์และตัวช้ีวัด Inter-
Parliament (IPU) ไปปรับใช้กับการก าหนดตัวช้ีวัด เพื่อการพัฒนาบุคลากร
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้มีการปรับปรุง พัฒนา
ด้านต่าง ๆ ทั้งการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐสภาตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด
ของ Inter -Parliament (IPU) 
  2. คณะอนุกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ในคณะกรรมการพิจารณา
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าตัวข้อค าถามซึ่งถูก
พัฒนาขึ้นส าหรับเป็นเครื่องมือในการประเมินผลประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของรัฐสภา ใน 6 ด้าน ตามกรอบการประเมิน IPU ซึ่งระบุในรายการ
ประเมินผลการด าเนินงานรัฐสภาไทย (โดยใช้เกณฑ์และตัวช้ีวัดของ Inter-
Parliamentary Union-IPU) 

4. 
 
 

โครงการผู้น าเยาวชนพลเมืองด ี - งบประมาณ ปี 2567 
จ านวน 4 ,558,527 
บาท 

จัดอบรมโครงการเยาวชนพลเมืองดี 
จ านวน 9 ครั้ง 14 พื้นที ่

สถาบันพระปกเกล้า ด าเนินโครงการผู้น าเยาวชนพลเมืองดีขึ้นเพื่อให้ความรู้
เยาวชน ส่งเสริมให้เกิดทักษะ บ่มเพาะทัศนคติและส่งเสริมให้ยึดมั่นในคุณค่า
ประชาธิปไตย วัฒนธรรมและความเป็นชาติในระบอบประชาธิปไตยอันมี
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ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
- งบประมาณ ปี 2568 
จ านวน 2 ,761,300 
บาท 

ครั้งท่ี 1 – พื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และลพบุร ี
ครั้งท่ี 2 : พ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 
ครั้งท่ี 3 : พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
ครั้งท่ี 4 : พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี 5 : พ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง 
ครั้งท่ี 6 : พ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
ครั้งท่ี 7 : พ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี 
ครั้งท่ี 8 : พ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค รั้ ง ที่  9  :  พื้ นที่ จั ง ห วั ดพิษณุ โ ลก 
ก าแพงเพชร พิจิตร และสุโขทัย 
 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านการเรียนการสอนและเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้เยาวชนได้น าองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการลงพื้นที่ศึกษาชุมชนของตนเอง และจัดท าโครงการเพื่อ
การพัฒนาและส่งเสริมความเป็นพลเมืองในชุมชนต่อไป โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีเยาวชนที่ได้รับการอบรม จ านวน 550 คน ซึ่งจากการอบรม
โครงการดังกล่าว เยาวชนเกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรม และมีทักษะในการพัฒนาความเป็นผู้น า และน าความรู้ไปขยายผล
ต่อสู่การพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของตน ทั้งนี้ เยาวชนที่ผ่านการอบรม
โครงการเยาวชนพลเมืองดี ได้น าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลส่งเสริมความเป็น
พลเมือง เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนของตนเอง ผ่านสื่อคลิปวิดีโอแพร่ที่
น่าสนใจ โดยมียอดชมจ านวนมากถึง 1,319,631 ยอดผู้รับชม 

5. 
 
 

โครงการอบรมวิทยากรตัวคูณชุมชนไร้ถัง - งบประมาณ ปี 2567 
จ านวน 102,600 บาท 

 
 
 

พื้นที่ขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกอบด้วย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 10 พ้ืนท่ี ได้แก่ 
1) อบต.บ้านกุ่ม จ.เพชรบุรี  
2) เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา            
จ.กาญจนบุรี  
3) เทศบาลต าบลห้วยวังทอง                       
จ.สุพรรณบรุี  
4) เทศบาลต าบลท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 
5) เทศบาลต าบลภสูิงห์ จ.กาฬสินธุ์  
6) เทศบาลเมืองบ้านโป่ง จ.ราชบุรี  
7) เทศบาลต าบลสูงเม่น จ.แพร่  
8) อบต.สร้างถ่อ จ.อุบลราชธานี  
9) เทศบาลต าบลคลองลานพัฒนา                    
จ.ก าแพงเพชร  
10) เทศบาลนครล าปาง จ.ล าปาง 

สถาบันพระปกเกล้า โดยวิทยาลัยพัฒนาการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการปัญหา
ขยะของชุมชนท้องถิ่นตนเอง ซึ่งด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องแล้วมากกว่า 7  ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้พัฒนาสื่อ/คู่มือพลเมืองยุคใหม่ชุมชน   
ไร้ถัง เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้บุคลากรของท้องถิ่นได้รับความรู้และความ
เข้าใจ จากการเข้ารับการอบรมวิทยากรตัวคูณชุมชนไร้ถัง ได้อย่างทั่วถึง 
สามารถน าไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนท้องถิ่นของตนเอง อันน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาการจัดการขยะในพ้ืนท่ีได้ส าเร็จในหลายพื้นท่ี  
       ทั้งนี้ จากการด าเนินงานดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โครงการได้
ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2568 รางวัลระดับดี สาขาการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทสัมฤทธิ์ผลประชาชนมีส่วนร่วม จาก
ผลงานโครงการบริหารจัดการขยะแบบชุมชนมีส่วนร่วม (พลเมืองยุคใหม่ 
ชุมชนไร้ถัง) จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

 
ค าชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคญัทีค่วรน าเสนอ  

 
 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
....... 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  - ไม่ม ี

 
 
 

2) ด้านการด าเนินงาน  -  ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 

....... 
 
 
 
 
 

ฯลฯ ฯลฯ 
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การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา่) .............................................................................................................. 
 

ประเด็นข้อสังเกต การด าเนินการ 

1. ........................................... 
 

 

1.1 ................................................  
 

 

 1.2 ................................................. 
 

 

2. ........................................... 
 

 

2.1 ................................................ 
 

 

 2.2 ................................................. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

สถาบันพระปกเกล้า ไม่มีข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 
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การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา่) .............................................................................................................. 
 

ประเด็นข้อสังเกต การด าเนินการ 

3. ........................................... 
 

 

3.1 ................................................ 
 

 

 1.2 ................................................. 
 

 

4. ........................................... 
 

 

4.1 ................................................ 
 

 

 2.2 ................................................. 
 

 

 
 
 
 

 

รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 


